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PÁLYÁZATI REFERENCIÁINK AZ ELMÚLT ÉVEKBŐL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ROP 3.1.1 - A közigazgatás korszerűsítése és kapacitásépítése képzési programok, tanácsadás, valamint 
infrastrukturális fejlesztések révén: 
Budapest IX. ker. Polgármesteri Hivatala - Vezetői minőség – vezetői hatékonyság 
Budapest XI. ker. Polgármesteri Hivatala - Vezetői minőség – vezetői hatékonyság 
Budapest XVI. ker. Polgármesteri Hivatala - Vezetői minőség – vezetői hatékonyság 
Cegléd Polgármesteri Hivatala - Vezetői minőség – vezetői hatékonyság 
 
 
HEFOP/2005/3.4.1 A vállalkozói készségek és a munkavállalók alkalmazkodó-képességének fejlesztését 
célzó képzések támogatása 
Akikkel sikeres HEFOP 3.4.1 pályázatot írtunk és valósítunk meg:  
AGMI ZRt. – projektmenedzsment tréning 
Black-Snow Kft. / Heavy Tools - értékesítők képzési projektje 
Com-Forth Kft. - komplex képzési és HR projekt 
Grimas Kft. – komplex képzési és szervezetfejlesztési programok 
Háromkő Takarékszövetkezet - vezetőképzés, értékesítési tréningek 
Pestor Kft. - komplex képzési és szervezetfejlesztési projekt 
Tentálen Kft. - ügyfélszolgálati képzés 
 
Ahol képzőként dolgoztunk HEFOP 3.4.1 keretében: 
AKZO-NOBEL Coatings ZRt. – ügyfélszolgálati képzés, tárgyalástechnika 
Budmnil Zrt. – komplex képzési projekt (csapatépítés, kommunikáció, értékesítés) 
KEROX Kft. - belső auditorok képzése 
KÉSZ Zrt. – vezetői tréningek (időgazdálkodás, konfliktuskezelés, kommunikáció, prezentáció, 
stresszkezelés) 
POLIGRAN Kft. - kommunikációs tréning 
Pneu-Trade Kft. – komplex képzési projekt (vezetőképzés, értékesítés, ügyfélszolgálat) 
 
 
HEFOP 2.2.1./ 2006 A társadalmi befogadás elősegítése a szociális területen dolgozó szakemberek 
képzésével 
Akikkel sikeres HEFOP 2.2.1 pályázatot írtunk és valósítunk meg:  
Magyar Vöröskereszt – munka-erőpiaci képzések 
Kispesti Családsegítő Szolgálat – mentorképzés 
RÉS Egyesület – szervezetfejlesztő program 
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HEFOP/1.3.1-06/1 A nők munkaerőpiacra való visszatérésének ösztönzése - 2. komponens: A nők 
vállalkozóvá válásának támogatása, a női vállalkozások megerősítése, fejlesztése 
Akikkel sikeres HEFOP 1.3.1 pályázatot írtunk és valósítottunk meg:  
Békéscsabai Civil Szervezetek Szövetsége – időgazdálkodás, kommunikáció, szervezetfejlesztés 
Kispesti Családsegítő Szolgálat, Jóléti Egyesület – vállalkozói és munkaerő-piaci tréningek 
RÉV Alapítvány, TEMI Móricz Zsigmond Alapítvány Nyíregyháza – vállalkozói tréningek 
 
 
TÁMOP 2.1.3/07/1 A Munkahelyi képzések támogatása mikro- és kisvállalkozások számára 
Akikkel sikeres TÁMOP 2.1.3 pályázatot írtunk és valósítunk meg:  
Pláza Műterem Kft. – projektmenedzsment, vezetőképzés 
Easy Learning Hungary (saját projekt) – angol nyelvtanfolyam és vezetőképzés 
 
 
TÁMOP 2.3.3 C. – Munkahelymegőrzés pályázat 
Sikeres pályázat saját munkavállalóink képzésére a TÁMOP 2.3.3.C. pályázat keretében 
 
 
TÁMOP 3.2.3-09/1-KMR - "Építő közösségek" 
Akikkel sikeres TÁMOP 3.2.3 pályázatot írtunk és valósítottunk meg: 
Szepes Gyula Művelődési Központ – munkaerő-piaci és vállalkozói képzés 
Kispesti Munkásotthon Művelődési Ház - munkaerő-piaci és vállalkozói képzés 
 
 
TÁMOP-5.3.1-C-09/1 – „Első lépés” - alacsony foglalkoztatási eséllyel rendelkezők képessé tevő és önálló 
életvitelt elősegítő programok keretében 
Muro Phral - Testvérem Cigány - Magyar Társadalmi és Kulturális Egyesület - "Tedd meg az első lépést!" 
 

 

TÁMOP 2.1.4 - Munkahelyi képzések támogatása – ernyőszervezeteken keresztül 
Akik számára TÁMOP 2.1.4 pályázatot írtunk: 
Agrár Munkaadói Szövetség - AMSZ Ernyő 
Kereskedők és Vendéglátók Országos Érdekképviseleti Szövetsége - KISOSZ ERNYŐ - a mikro- és 
kisvállalkozások humán erőforrás fejlesztéséért 
Magyar Iparszövetség (OKISZ) - OKISZ ERNYŐ - a mikro- és kisvállalkozások humán erőforrás 
fejlesztéséért 
 
 

TÁMOP 2.5.1. A - Munkavállalói és munkáltatói érdekképviseleti szervezetek fejlesztése pályázat 
Akik számára sikeres TÁMOP 2.5.1 pályázatot írtunk: 
Magyar Iparszövetség (OKISZ) – OKISZ szervezetfejlesztés 
Szövetkezetek és Vállalkozók Szövetsége (SzVSz) - Munkáltatói érdekképviseleti szervezet humán 
erőforrás fejlesztése 

Kereskedők és Vendéglátók Országos Érdekképviseleti Szövetsége (KISOSZ) – Szakértői kapacitások 
megerősítése képzéssel 
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Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Iparszövetség - Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Iparszövetség 
szervezetfejlesztése 
Fejér Megyei Iparszövetség – Felkészülés a szociális párbeszédre 
Baranya Megyei Iparszövetség – EU-s és szakmai ismereteket fejlesztő képzés 
Agrár Munkaadói Szövetség – AMSZ képzés 
Akivel sikeres pályázatot írtunk, és valósítunk meg: 
Kispesti Jóléti Egyesület - Dél-Pesti civilek képzése 
Ipari Szövetkezetek és Társas Vállalkozások Komárom-Esztergom Megyei Iparszövetsége – Hatékony 
érdekképviselet 
 
 
KKC-2007-K és KKC-2008-V jelű pályázat keretében: 
Budapesti Kereskedelmi és Ipar Kamara részére vállalkozói oktatások és tréningek kkv-k és vállalkozási 
szándékkal rendelkezők számára. Ezen belül: vállalkozói kurzusok, vezetői tréningek, tárgyalástechnikai, 
ügyfélszolgálati oktatások lebonyolítása 2008 és 2010 között 
 
 
KEOP 7.2.4.0 jelű pályázat keretében: 
A Honvédelmi Minisztérium öt projektjének (Felcsút, Ócsa, Székesfehérvár, Szolnok, Tarnaszentmária) 
előkészítő szakaszának PR kommunikációs feladatainak ellátása. 
 
 
 


