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AZ ELMÚLT ÉVEK REFERENCIÁI… 
 
 
 
Megalakulásunk óta több száz céggel, intézménnyel dolgoztunk együtt. 
Elsődleges célkitűzéseink között szerepel a hosszú távú együttműködés 
kialakítása, képzési-tanácsadási projektben történő gondolkodás… 
 
 
 

 
BANK, BIZTOSÍTÓ, PÉNZINTÉZET 
 
ABN AMRO Élet- és Nyugdíjbiztosító Rt. – értékesítési program (2000) 
Budapest Bank Rt. – ügyfélszolgálati munkatársak és középvezetők (1999), csapatépítés (2007) 
Citibank Rt. – sales by phone csapat készségfejlesztése (2003) 
Dél-Pest Megyei Takarékszövetkezet – soft outdoor program (2004) 
Dunabróker Rt. – üzletkötők, brókerek értékesítési programja (2000) 
ELLA Első Lakáshitel Rt. – csapatépítő program (2004) 
Háromkő Takarékszövetkezet – csapatépítés (2005-) 
HypoVereinsbank Rt. – vezetői tréningek (1999-2000) 
ING Bank Rt. – ügyfélszolgálatos munkatársak, telefonmarketingesek, vezetők, belső oktatók (1997-2002) 
ING Nationale Nederlanden Biztosító Rt., NN Pénztárszolgáltató Rt. – üzletkötők, belső trénerek, vezetők 
képzése (1996-2002) 
Inter-Európa New York Bróker Kft. – üzletkötők, brókerek, vezetők képzése (2000) 
KELER Központi Elszámolóház és Értéktár Budapest Rt. – munkatársak, felsővezetők (1998-2000) 
 
 
ÉPÍTŐIPAR, OLAJTÁRSASÁGOK 
 
AGIP Hungária Kft. – értékesítési program (2002) 
BAU-TESZT Magyarország Kft. – vezetői workshop (2004) 
COLAS Hungária Kft. – csapatépítő program (2005) 
ÉMI Építésügyi és Minőségellenőrzési Innovációs Kht. – értékesítési tréningek (2005-2007) 
KÉSZ Közép-Európai Építő és Szerelő ZRt. prezentációs tréning, vezetőképzés (2008) 
MOL Magyar Olaj- és Gázipari ZRt. – junior középvezetők, belső trénerek, outplacement programok (1996-) 
SHELL Hungária ZRt. – toborzási és kiválasztási programok, interjútechnikai tréning (2002-2007) 
STRABAG Építő ZRt. – felső- és középvezetők: trénerképzés, vezetői akadémia, kereszt kulturális vezetés, 
teljesítményértékelés, szervezetfejlesztés (1994-2005) 
SWIETELSKY Építő ZRt. - vezetői tréningkurzus (2004.2008) 
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SZÁMÍTÁSTECHNIKA, ELEKTRONIKA, TÁVKÖZLÉS 
 
CISCO Systems Magyarország – értékesítési és ügyfélkapcsolati tréningek (2006) 
COM-FORTH Kft. – értékesítési és ügyfélkapcsolati készségfejlesztés (2005) 
EDS Electronic Data System Magyarország Kft. – középvezetők tréningprogramja (2004-2007), outdoor 
csapatépítés (2009), óriás csapatépítő tréning  350 fő részére (2010) 
FraelComp Számítástechnika Kft. – értékesítői és csapatépítő program (2004) 
Gillette Hungary Group Kft. – értékesítési program (2003) 
ICON Számítástechnikai Kft. – közép- és felsővezetők programja (2002-2003) 
Nokia Magyarország Kft.– vezetők: keresztkulturális tréning (2000) 
Panasonic Magyarország Kft. – értékesítők és vezetők tréningje, szervezetfejlesztés (1996-) 
Photo Hall – Főfotó Kft. – értékesítők képzése (2004-) 
TAKINFO Takarékszövetkezeti Informatika Kft. – telefonmarketing program (2004) 
Vodafone Magyarország Rt. – HR-osztály: csapatépítő program (2004) 
 
 
GYÓGYSZER- ÉS VEGYIPAR 
 
BELTEX (Kimberly Clarck) Kft. – képviselők és telefon marketing (1998-2000) 
Ferring Artzneimittel Kft. – orvoslátogatók (1994-2000) 
Lilly Hungária Kft. – recepciósok (2004) 
Merck Sharp & Dome Magyarország Kft. – vezetői kurzus (2003) 
Profilplast Műanyagtermékgyártó Kft. – vezetői coching, csapatépítő program (2003-04) 
Richter Gedeon Vegyészeti Gyár Rt. – nőgyógyászati orvoslátogatók (1995-2003) 
Sanofi-aventis vállalatcsoport (CHINOIN Rt.) – vezetőképzés, konfliktuskezelés, motiváció, trénerképzés, 
csapatépítő és együttműködési program (2004-2007) 
Tu-Plast Tubusgyártó Kft. – értékesítők és vezetők képzése, coching (1998-2004) 
 
 
FMCG, KERESKEDŐHÁZAK, HÁLÓZATOS CÉGEK 
 
Akzo-Nobel Coatings Zrt. - ügyfélkapcsolati kommunikáció, értékesítési adminisztráció, beszerzési 
tárgyalástechnika (2006) 
Avon Cosmetics Hungary Kft. – együttműködés, ügyfélszolgálat (1999-2001) 
AXIÁL Kft. – együttműködés, asszisztensi képzés (2008) 
Bonduelle Nagykőrös Kft. – középvezetők (1999-2001) 
Brau Union Sörgyárak Rt. – képviselők, merchandiserek programja (2001) 
Budmil ZRt. - értékesítési tréningek (2007) 
Dinky Kft. – humán tanácsadás (2003) 
GRIMAS Ipari Informatikai Kft. - csapatépítés, értékesítési program (2006-2007) 
DOM-ART Ajándék Kft. – értékesítési program (2004) 
Ferrero Magyarország Kft. – értékesítési képzések, soft outdoor csapatépítés (2002-2007) 
Heavy Tools (Black Snow Kft.) - értékesítési tréningek, próbavásárlások (2006-2007) 
Metro Holding Hungary Kereskedelmi Kft. – beszerzői tréning (2000) 
Metal Holding ZRt. – csapatépítés (2007) 
OREX Óra-és Ékszer Kereskedőház Rt. – boltvezetők értékesítési programja (2004) 
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Pestor Biztonsági Szolgálat Kft. - szervzeti humán audit, teljes munkatársi állomány képzése (2006-2007) 
Photo hall - Főfotó Kft. - értékesítési tréningek (2004) 
Pneu-Trade Kft. – területi képviselők, kiskereskedelmi értékesítők képzése (2007) 
Ramexa NDP Rt. – vezetők, key account-ok, képviselők, merchandiserek (1996-2003) 
Szerencsejáték ZRt. (2006) - eladástechnikai tréning 
Univer Product Rt. – értékesítők, gasztrós munkatársak (2000-2002) 
ZWACK Unicum Rt. – vezetők (1998, 2006) call centeresek képzése  
 

 

SZOLGÁLTATÓK 
 
SIGMA Cégcsoport – vezetői program (2007) 
AGMI Anyagvizsgáló és Minőségellenőrző Rt. – vezetőképzések, menedzserasszisztensek (1989-2007) 
CRAC-ORG Felszámolási és Csődmenedzselési Kft. – csapatépítés, szervezeti kultúra fejlesztése (2004-
2005) 
Burken Kft.  Geovision üzletág – munkatársi kompetenica-audit (2004) 
MOVINNOV Befektetési, Innovációs és Szolgáltató Kft. – vezetői workshop (2004) 
Magyar Posta Rt. – értékesítők, vezetők programsorozata (1998-2003) 
E-Kontrol Kft. – parkolóőrök kiválasztási programja (2003) 
GALAMBOS Kft. – csapatépítő program (2003) 
PURATOR Hungary – az egész személyi állomány: csapatépítés, szervezetfejlesztés (1993-2000) 
 
 
SZÁLLÍTMÁNYOZÁS, GÉPJÁRMŰ 
 
AUDI HUNGÁRIA MOTOR Kft. – trénerképzés (2004-2005) 
Eger Volán Rt. – buszvezetők: kommunikációs tréning (2002) 
MAN Kamion – értékesítők (2001) 
NUTRIFER Kft. – csapatépítő program (2003) 
UNIX-TRADE Kft. – soft outdoor csapatépítő program (2006) 
 
 
MÉDIA, KÖNYV- ÉS LAPKIADÁS 
 
Bell Telefonmarketing Kft. – telefonmarketinges munkatársak (2000) 
Inform Stúdió Kft. – reklámértékesítők, vezetők, telefonmarketing (1998-2001) 
Nemzeti Tankönyvkiadó Rt.- megyei referensek képzése (2003-2004) 
Reader’s Digest Kiadó Kft. – termékmenedzserek, telefonmarketinges munkatársak (1998-2000) 
 
 
SZÁLLODÁK, UTAZÁSI IRODÁK, IDEGENFORGALOM 
 
Accor Hotels Rt. – angol nyelvű próbavásárlások (2001) 
Atrium Hyatt Budapest Hotel – próbavásárlás (1999) 
IBUSZ Utazási Irodák Rt. – értékesítési tréning (2004), belső trénerek (1991) 
Kisalföld Volántourist – értékesítési program (2005)  
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ÁLLAMIGAZGATÁS, KÖZIGAZGATÁS 
 
Honvédelmi Minisztérium – környezetvédelmi szakelőadói képzés (2008-2009), hulladékgazdálkodó képzés 
(2009-2010) 
Honvédelmi Minisztérium – PR kommunikációs feladatok ellátása KEOP 7.2.4.0 projektek előkészítő 
szakaszában öt projekt során (Felcsút, Ócsa, Székesfehérvár, Szolnok, Tarnaszentmária) (2009-2011) 
Szerencsejáték ZRt. – eladástechnikai tréning (2006) 
MEH Nemzeti Fejlesztési Hivatal – fiatal vezetők tréningsorozata (2004) 
FMM Fejér megyei Földművelődésügyi Hivatal – vezetőképzés (2005) 
Foglalkoztatási Hivatal – foglalkoztatási tanácsadók képzése 
GYÓGYÍR XI. kerület Kht. – vezetői, csapatépítő, együttműködési programok, Assessment Center, 
csoportos coaching (2004-) 
Nemzeti Kulturális Örökség Minisztériuma – korrupció és belső visszaélés ellenes program (2005) 
Belügyminisztérium – korrupció és belső visszaélés ellenes program vezetőknek (2003-2004) 
Budapest, XIX. kerület Önkormányzata - Kispesti Polgármesteri Hivatal – mentálhigiénés program, 
szervezeti humán audit (2003-) 
MTI Magyar Távirati Iroda – létszám-leépítési tanácsadás (2004) 
APEH Adó- és Pénzügyi Ellenőrzési Hivatal – vezetők (Phare program), belső trénerek, revizorok 
(1995-2003), APEH Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Igazgatósága, Somogy Megyei Igazgatósága és Vas 
Megyei Igazgatósága – vezetők, középvezetők, ügyfélszolgálatosok, belső trénerek (1995-2002) 
Budapest, IX. kerület Önkormányzata – iskolaigazgatók – 2002.  
Nemzeti Kulturális Örökségvédelmi Hivatal – vezetők: időgazdálkodás (2001) 
Szepes Gyula Művelődési Központ – munkaerő-piaci, és vállalkozói képzés (2010- ) 
Kispesti Munkásotthon – munkaerő-piaci, és vállalkozói képzés (2010- ) 
Aktivitás TISZK - oktatási, továbbképzési szolgáltatások (2010- ) 
 
NON-PROFIT SZERVEZETEK 
 
Békéscsabai Civil Szervezetek Szövetsége – időgazdálkodás (2007-2008) 
Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara – vállalkozó képzés (2007-) 
FDE Felsőoktatási Diákszervezetek Egyesülete – vezetőképzés (2004-2005) 
Magyar Vöröskereszt – ifjúsági vezetők, véradásszervezők, multiplikátori képzés (1998, 2002, 2004, 2007) 
IAESTE Magyar Mérnökhallgatók Egyesülete – diákok: trénerképzés, tanácsadás (1995-2007) 
Svájci-Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány – vállalkozók képzése (1994-2000) 
Kispesti Családsegítő Szolgálat és Kispesti Jóléti Egyesület – munkaerő-piaci és vállalkozói képzések 
(2007), tréner- és mentorképzés (2007) 
RÉV és TEMI Alapítvány, Nyíregyháza – munkaerő-piaci és vállalkozói képzések (2007) 
RÉS Egyesület, Debrecen – csapatépítő program (2006) 
 
 
 


